
 Formateur
Emmanuel REDOUTEY (Master en sciences de l’éducation) 
✔ formateur d’adultes depuis 1995  
✔ formateur de formateurs depuis 2006  
✔ �entrepreneur-associé au sein de la coopérative 

FORMACOOP

«  �De l’analyse des besoins
    à l’organisation d’une formation »

Modalités pédagogiques

Cette formation permet à un formateur pratiquant  
le métier depuis quelques années d’améliorer sa pratique  
en vue d’un véritable apprentissage chez l’apprenant.  
Ce perfectionnement passe par l’analyse du cahier  
des charges, l’apport des neurosciences pour la pratique  
du formateur, l’approfondissement de concepts liés  
à la pédagogie, l’amélioration du scénario pédagogique,  
l’échange et la mutualisation de sa pratique.

Formateur-intervenant / Toute personne souhaitant perfectionner 
ses actes de formation / 6 personnes maximum

Pratiquer l’animation de formation d’adultes 
Avoir participé au module « Initiation »

Hiver 2026			            4 jours (soit 28h)

7 (14h) au 11 décembre (12h30) 2026

Besançon (25)

Participants 

Prérequis

Période Durée

Lieu

Date

Formation de formateur
PERFECTIONNEMENT



Objectifs

Les objectifs  
de formation 
(Compétences visées en situation  
de travail)

 �Analyser la demande d’une 
organisation liée à un projet  
de formation

 �Traduire des objectifs de 
formation formulés par 
l’organisation en objectifs 
pédagogiques

 �Utiliser une démarche 
d’organisation d’un module  
de formation

 �Animer une formation pour 
favoriser l’apprentissage

Parmi les objectifs pédagogiques
(Capacités visées à l’issue du temps de formation)

 �Analyser un cahier des charges  
de formation

 �Adopter une posture professionnelle 
favorisant l’ajustement aux besoins  
du commanditaire

 �Identifier les conditions qui favorisent 
l’efficacité d’une formation et une évolution 
chez les apprenants

 �Organiser efficacement une formation

 �Animer une séquence de formation  
avec aisance

 �Accompagner les apprenants dans leur 
apprentissage

Formacoop possède la certification qualité  
Qualiopi au titre « Actions de formation »

Pour tous renseignements et pour inscription : 
Emmanuel Redoutey, 03 81 49 87 84  
emmanuel.redoutey@orange.fr 

Tarifs 
Frais pédagogiques : 1000 euros (financement possible par les OPCO).

 Méthode pédagogique
Parmi les pédagogies actives,  
la formation-action.

 Principes pédagogiques
• �Alternance de différents temps : 

ateliers, apports théoriques, 
projet d’apprentissage personnel.

• �Nombreuses ressources mises  
à disposition. 

• ��Nombreux documents donnés  
à chaque participant.

   Contenus d’apprentissage
Apports théoriques :  
• �Analyse d’une demande de formation :  

cahier des charges.
• �Eléments de pédagogie : prérequis, modalité, 

méthode, consigne.
• �L’apprentissage, l’apport des neurosciences  

dans la pratique du formateur

Atelier : 
• �Organisation d’une formation, de la demande  

au suivi
• �Contenu et déroulement d’une séquence de 

formation
• �Animation de la relation pédagogique : animer 

une séquence

Projet d’apprentissage : Ingénierie pédagogique, 
Animation d’une séquence de formation


