
Le découpage des blocs de compétences permet de proposer des parcours 
individualisés pour acquérir des compétences professionnelles spécifiques.

Des dispenses, équivalences et allègements de formation peuvent être 
accordés selon les diplômes déjà obtenus (conformément à la 
réglementation en vigueur).

Date limite d’inscription : 19/10/2026
Entretien de recrutement et test de faisabilité : 10/11/2026

Date de début de formation : 11/01/2027
Date de �n de formation : 30/05/2028

JANVIER
2027
à MAI
2028

Diplôme d’État de la Jeunesse
de l’Éducation Populaire et du Sport

Mention : Coordination de projets

Animation Socio-Éducative et Culturelle

COUT DE
LA FORMATION

9800 €*
*Contactez-nous pour un devis

personnalisé en fonction 
du parcours choisi

          05 56 88 19 07
          
          www.graine-nouvelle-aquitaine.fr

          dejeps@graine-nouvelle-aquitaine.fr

Animateur·rice de réseau - Responsable pédagogique
Adjoint·e de direction - Responsable de secteur

Pour concevoir, piloter, mettre en œuvre et évaluer des projets d’action dans 
une démarche d’éducation populaire

Devenir coordinateur·rice de projets !

Renseignements,inscriptions (formation, �nancement...)

et contact du référent handicap :

GRAINE NOUVELLE-AQUITAINE

Les dates importantes

Cette formation est co-organisée 
par le Graine Nouvelle-Aquitaine, 
Les Enfants du Pays de Beleyme 
et Éducation Environnement 64

Un parcours individualisé

Belin-Beliet (33)
Pont

Saint-Mamet (24)

Buzy (64)

Action de formation / Action de formation par l’apprentissage

NOUVELLE-AQUITAINE



Combinaison d’apports théoriques et d’échange de pratiques 
professionnelles, à raison d’1 à 2 semaines de regroupement par mois sur 17 
mois.

Méthodes 
pédagogiques

Apports théoriques en salle
et dehors

Interventions de partenaires 
professionnels

Des mises en situation 
pratique

Des modules thématiques 
autour de l’éducation à 
l’environnement, de la 

citoyenneté et de la culture

Des temps d’analyse de 
pratique et 

d’accompagnement 
individualisé

Equipe de formateur·rice·s 
issu·e·s de l’animation 
socio-éducative, de 

l’éducation à 
l’environnement et de 
l’éducation populaire

Mettre en œuvre et évaluer un projet 
d’action dans le domaine de l’animation 
socio- éducative, culturelle et/ou
sportive

Développer les partenariats 
opérationnels et contribuer aux 
dynamiques institutionnelles dans le 
domaine de l’animation socio-éducative, 
culturelle et/ou sportive

BC 1 

Contenu de la formation

BC 4BC 2

BC 3

Le DEJEPS s’adresse à des professionnel·le·s souhaitant 
franchir une nouvelle étape dans leur parcours !

    • Des animateur·rice·s expérimenté·e·s titulaires d’un 
BPJEPS (ou équivalent)

    • Des coordinateur·rice·s souhaitant renforcer leurs 
compétences en pilotage de projet

    • Des professionnel·le·s de l’animation, de l’éducation 
populaire ou de l’éducation à l’environnement 
désireux·ses d’évoluer vers des fonctions à 
responsabilités

    • Des adultes en 
reconversion disposant 
d’une expérience 
significative dans 
l’animation ou 
l’accompagnement de 
publics.

90 % *
des stagiaires ont
un poste de coordination

*6 mois après la �n
de la formation

Pré-requis pour accéder à la formation DEJEPS ASEC 
(au choix)
    •  Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 dans le 
champ du sport,  de l’animation ou du travail social 
(BPJEPS, DETISF, DEME)
    • Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 inscrit au 
RNCP (Bac+2)
    • Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 et justifier de 6 
mois d’expérience professionnelle en animation
    • Justifier de 24 mois d’activités professionnelles ou 
bénévoles (1 600 h minimum)

Formation en 4 blocs de compétences, alliant apports théoriques,
expérimentations et projets menés sur le terrain en structure d’alternance.

Animer et accompagner 
une équipe dans le 
champ du sport et de 
l’animation

Concevoir un projet 
d’action dans le domaine 
de l’animation 
socio-éducative, 
culturelle et/ou sportive

A qui s’adresse la formation ?

Une formation en alternance et en itinérance
en Nouvelle Aquitaine !

Conditions d'accès92 %*
de diplômé·e·s 

 Une équipe 
pédagogique 
expérimentée

- Une équipe pédagogique 
permanente composée de 
forces vives du réseau 
Graine Nouvelle-Aquitaine

- Des intervenant·e·s 
expérimenté·e·s issu·e·s de 
nos réseaux

Organisation de la formation
 - 700 h en centre
 - 500 h minimum en structure professionnelle
 - 15 stagiaires par session

Un maillage territorial à l’échelle régionale

* Promos
2011 à 2024


