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Offre d’emploi : Responsable Extrascolaire

e Lieu: Paris 19

e Contrat: CDI Nous sommes une école a taille humaine (maternelle, primaire et
Temps Plein 35h college - 5 classes), ou regnent bienveillance, écoute et esprit

e Prise de poste: d’équipe. Notre structure offre un environnement familial, propice
22/06/2026 a l'épanouissement des enfants comme des adultes.

e Salaire : 2300-2800€ Nous recherchons un.e responsable extrascolaire souhaitant

bruts selon expérience

s’investir dans un projet porteur de sens.

Les missions

Living School propose de nombreuses activités exstrascolaires : Wednesday Club,

Holiday Club, ateliers du soir, Living Scouts, Classe verte... Vous encadrez et coordonnez
'ensemble de ces activités basées sur notre pédagogie inspirée du Leadership Ethique.
Vous assurez également des missions pour I'école telles que le calendrier de remplacement
et la gestion des stagiaires.

Pilotage des activités extrascolaires : créer un environnement épanouissant et
structurant pour les enfants, elaboration et mise a jour de notre offre d'activités
extrascolaires en lien avec 'écocitoyenneté et le savoir-étre, organisation des rendez-
vous d'inscriptions/réinscriptions, suivi des effectifs, vision globale sur la gestion
financiere, communication avec les familles, coordination de I'équipe extrascolaire...
Gestion des remplacements : mise a jour et équilibre du calendrier de remplacements
(absences prévues ou ponctuelles), communication avec I'équipe pour s'assurer de la
continuité pédagogique.

Organisation séjours longs : organisation de la classe verte ou du séjour linguistique
annuel.le, préparation et animation des journées et du séjour Living Scouts.

Gestion des stagiaires : entretiens préalables, emploi du temps, accompagnement des
tuteurs et coordination globale.

Animation: e poste comprend des temps d’animation aupres des enfants.

Pourquoi nous rejoindre ?
*Une école a taille humaine avec un
projet qui a du sens

Une équipe bienveillante

Expérience dans la gestion/coordination de
projet et/ou le management

Expérience dans I'animation/ I'éducation
Organisation, rigueur et autonomie

Sens du relationnel et esprit d'équipe
Creativité, polyvalence et adaptabilite
Maitrise des outils bureautiques

@ Formations regulieres au
savoir-étre et a I'écocitoyenneté
Une cantine bio

W Une mutuelle prise en charge a 50%



http://www.leadership-ethique.com/
https://youtube.com/shorts/G--_T7c0Thw
https://youtube.com/shorts/G--_T7c0Thw
https://youtube.com/shorts/G--_T7c0Thw

Living School est une école et un college écocitoyens qui accueillent une
centaine d'éleves de la maternelle au college a Paris 19e.

Dans cette école hors du commun, les enfants (comme les adultes) sont invités a
déployer leur plein potentiel et évoluent dans un climat tres porteur de non-
jugement. Chaque anneée, enfants et equipe réalisent les apprentissages
académiques en conduisant des « Projets pour la Planéte » (ramassage de
déchets, reforestation, sauvegarde d'especes en voie de disparition, solidarité
internationale et au coin de la rue...).

Chacun prend conscience qu'il peut, a son niveau, par son positionnement et son
action, contribuer a un monde meilleur.

Notre école est aussi une école pour les adultes (parents et professionnels de
'éducation, centre de formation certifié Qualiopi), car I'exemplarité est clé dans
'épanouissement et 'éducation des jeunes géenérations.

QUELQUES VIDEOS POUR DECOUVRIR NOTRE APPROCHE :

L'école des parents TEDX GreenStep

Réponses par écrit ou vidéo a envoyer a lena.hartmann@livingschool.fr
Merci d’accompagner vos réponses de votre CV

1.Qu’'est-ce qui vous motive a rejoindre Living School ?

2.Quelle est votre expérience dans la conduite/ gestion de projets dans le milieu
éducatif (missions, durée) ?

3.Quelle note de 1 (faible) a 10 (fort) vous mettez-vous dans la gestion d'un groupe
d'enfants ?

4.A quel point étes-vous a l'aise dans la coordination et le management, mettez-
vous une note de 1 (faible) a 10 (fort) ?

5.Quelle note de 1 (faible) a 10 (fort) vous mettez-vous dans la gestion des
imprévus?

6.Quel est votre temps de trajet jusqu’a Living School ?



https://www.youtube.com/watch?v=RjEIJReBV24
https://www.youtube.com/watch?v=SygEchYKXuw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=GunHwRs89UQ
https://www.youtube.com/watch?v=RjEIJReBV24
https://www.youtube.com/watch?v=SygEchYKXuw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=GunHwRs89UQ
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