
Appel à candidatures

Offre d’fempplii haaré(ee  de mpissiins

hiirdinatin de prijets Envirinnempent-

Transitin (ciliéique-iiidiversit(

Le CPIE Béarn est une associaton tête de réseau en Béarn dont les missions sont l’éducaton
à l’environnement et la facilitaton du passage à l’acton vers la transiton écologique. L’associaton
s’inscrit  dans un mouvement  à  dimension régionale et  natonale  (l’URCPIE  NA et  l’UNCPIE).  Nos
actons sont destnées à tous les publics (scolaires䋮 familles䋮 collectvités䋮 personnes « en difcultés »䋮
entreprises䋮 etc.). L’associaton tête de réseau existe depuis 2006 et est consttuée par une équipe de
3 salariés et 10 bénévoles. Les membres actfs du réseau sont consttués par des associatons locales
et  des  travailleurs  indépendants  qui  interviennent  directement  sur  le  terrain  auprès  de  nos
partenaires au nom du CPIE Béarn.

La mpissiin principale duede la  salari(ee  sera de « dynampiser le R(seau d’facteurs du hPIE
i(arn,  par  l’f(mperéence,  la  ciirdinatin  et  le  suivi  de  prijets  et  d’factins  à  destnatin  de
diff(rents publlics en cia(rence avec les irientatin de l’fassiciatin » (fche de poste salarié).  La
mpissiin secindaire cinsistera à appirter appui et cinseil aux acteurs du territiire sur des prijets
en lien avec les irientatins de l’fassiciatin, ainsi que de les accimppaéner dans l’f(labliratin et la
mpise en œuvre de leurs prijets.

Le ou la salarié(e) sera placé(e) sous la directon du Coordinateur de la structure et efectuera
ses missions dans les locaux de l’associaton à Oloron Sainte-Marie.

Les missions seront réalisées en collaboraton avec le reste de l’équipe. Le(la) salarié(e) sera
en  contact  quotdien  avec  les  membres  actfs  du  réseau  (animateurs  et  animatrices  Nature䋮
accompagnateurs(trices) en moyenne montagne…). Des contacts réguliers sont aussi à prévoir avec
les techniciens et les Elus des Collectvités partenaires du CPIE Béarn䋮 et l’ensemble des référents des
structures  locales  partenaires  de  l’associaton  (établissements  scolaires䋮  établissements  publics䋮
établissements socio-médico-éducatfs䋮 entreprises䋮 presse/médias…).



Missions     :   

1°/Environ 85% du volume horaire total prévu dans le contrat     :  

-hiirdinner  :

 Le programme annuel de l’EcoParlement des Jeunes® du 64
 Le programme annuel des Clubs Nature

 Le programme annuel d’Animatons Scolaires (Conventonnées䋮 PDEAC䋮 animatons diverses)

 Le programme annuel Santé Environnement (Préventon risques tques䋮 Ambroisie䋮 qualité de
l’air intérieur䋮 radon ; en collaboraton avec le Coordinateur de l’associaton)

 Projets de renaturaton d’espaces

 Risques naturels et Solutons  ondées sur la Nature (S N)

-Secr(tariat divers en cillabliratin avec le reste de l’f(quipe (accueil䋮 geston des appels)

2°/Environ 15% du volume horaire total prévu dans le contrat     :  

Appui, accimppaénempent et cinseil auprès de partenaires locaux (Collectvités䋮 entreprises…) sur des
prijets en lien avec les irientatins de l’fassiciatin.

Compétences recherchées     :  

 Coordinaton d’acteurs

 Animaton de réunions

 Geston budgétaire (cete mission sera réalisée en lien avec et sous la responsabilité du 
Coordinateur de l’associaton)

 Recherche de partenaires et de fnancements

 Rédacton de documents (syntaxe et orthographe rigoureux)

 Créaton䋮 animaton䋮 suivi d’outls de communicaton (relatons médias䋮 réseaux sociaux䋮 site 
internet䋮 vidéos…)

 Organisaton évènementelle

Connaissances souhaitées     :  

 Ecologie䋮 Environnement䋮 Développement Durable䋮 Transiton écologique

 Coordinaton d’actons䋮 geston de projets

 Territoire et acteurs (si possible)

 Démarche journalistque (si possible)

 Sciences humaines/sociales/comportementales (si possible)



Qualités nécessaires     :  

 Ecoute 䋮 communicaton䋮 pédagogie

 Organisaton

 Créatvité

 Rigueur

 Esprit de synthèse et d’analyse

 Goût pour le travail en équipe

 Autonomie

 Motvaton

 Discréton

Expérience souhaitée     :  

Au minimum un an sur poste similaire et/ou en relaton avec les compétences et thématques 
recherchées.

Profl(s) recherché(s)     :  

 Professionnel(le) de la geston/coordinaton de projets de Territoires䋮 et/ou du secteur de
l’environnement/écologie.

 Tout(e) autre professionnel(le) ayant acquis des compétences䋮 connaissances et expériences
en lien avec la fche de poste.

Conditons du poste     :  

 hDD 7 mpiis (renouvelable)

 Poste et contrat évolutf

 Temps de travail : 25a/aebldimpadaire (évolutf)

 Poste basé à Olirin Sainte-Marie (64)

 Permis B. Déplacements à prévoir dans le Béarn

 Véhicule professionnel

 R(mpun(ratin de blase hat(éirie h indice 255 de la hinventin cillectve EhLAT complétée 
par diférentes primes䋮 notamment selon le profl et l’expérience du(de la) candidat(e).

 Mutuelle d’entreprise fnancée à 50% par l’employeur



Procédure de recrutement envisagée     :  

 Envoi des candidatures (CV+letre de motvaton) jusqu’fau vendredi 30 janvier 2026 inclus

 Début des entretens de recrutement à partr du 19 janvier 2026

 Début du contrat : 16 F(vrier 2026

Pour toute queston     :   Alexandre Benassit (Coordinateur) – 05 59 36 28 98 / 06 01 73 78 97 – 
coordinaton.cpiebearn@gmail.com


