
 

 

Offre d'emploi CDI temps plein 

Formateur/trice - animateur/trice en  

Éducation à l’Environnement et au Développement Durable 

La structure 

Le Centre Permanent d’Initiatives pour l’Environnement Clermont-Dômes (CPIE) a pour missions 

d’éduquer et de sensibiliser à la Nature, à l’Environnement et à la transition écologique, ainsi qu’à 

accompagner les territoires au service de politiques publiques et de projets d’acteurs. Ses activités 

s’adressent à un public varié et de tout âge : scolaires, accueils collectifs de mineurs, maisons de quartier, 

familles, adultes, stagiaires en formation, personnes en situation de handicap, collectivités, 

établissements publics et privés… 

Notre association exerce ses activités sur un site de 24 ha à Theix (commune de Saint-Genès-

Champanelle 63122), propriété de la ville de Clermont-Ferrand. 

Missions principales 

Pour compléter notre équipe pédagogique, nous recherchons une personne pouvant exercer ses 

compétences d’une part sur des missions de formation (ingénierie, coordination et face à face 

pédagogique) et de l’autre sur des missions d’animation (préparations et interventions). : Formation 

(80%) – Animation (20%).  

Ces activités seront exercées sous l’autorité générale de la directrice, en lien direct avec le responsable 

pédagogique. 

- Conception et organisation d’actions d’animation et de formation EEDD. 

- Encadrement de publics enfants (en milieu scolaire et extrascolaire). 

- Encadrement de publics adultes (actions de formation ou animation grand public). 

- Veille régulière sur les besoins et opportunités du territoire, et réflexion prospective sur l’activité de 

formation (prospection et développement). 

 

Le(la) formateur-trice sera aussi amené(e) à porter l’image du CPIE dans ses relations avec les différents 
interlocuteurs (institutionnels, stagiaires, adhérents…) et collaborer étroitement avec les autres Pôles du 
CPIE pour garantir une démarche complémentaire et cohérente. 
 
Profil recherché 

Formation Dans le domaine de l’EEDD (transition écologique, biodiversité, changement climatique, 

eau.), Bac + 2 minimum. Le BPJEPS EEDD, ou équivalent, serait un plus apprécié. 

Expériences professionnelles 

Minimum 1 à 2 ans d’expérience sur un poste similaire  

- Education à l’environnement et au développement durable / sensibilisation auprès de publics adultes 
et enfants. 

- Actions de formation sur ces thématiques en particulier : nature en ville - changement climatique 
gestion de la ressource en eau – jardinage au naturel - désimperméabilisation et végétalisation des sols 
– pédagogie de l’animation « nature/environnement » – lutte contre le gaspillage alimentaire 



 

Compétences requises :  

- Connaissance des problématiques liées à l’environnement et à la transition écologique (notamment sur 

l’eau, la nature en ville, le gaspillage alimentaire et le changement climatique). 

- Maîtrise des différentes approches et pratiques en formation et animation EEDD : types de pédagogies, 

postures du formateur et de l’animateur, règles de sécurité et d’encadrement, supports et outils 

pédagogiques…  

 - Conception, développement, organisation, encadrement et évaluations d’actions de formation à 

destination de publics adultes (particuliers et professionnels) voire aussi pour de jeunes adultes (BAFA, 

BAFD…). 

- Conception, organisation et encadrement d’actions d’animation à destination de publics scolaires ou 

adultes. 

- Conduite et accompagnement de projets. 

- Connaissance du fonctionnement des partenaires institutionnels, des acteurs EEDD en région AURA… 

- Connaissance des politiques de développement local et des dispositifs territoriaux Environnement. 

- Aisance dans l’expression orale et bonnes capacités rédactionnelles. 
- Maîtrise des outils informatiques de base (Excel, Word, internet…). 

- Aptitude au travail collaboratif au sein d’une équipe comme en autonomie et en partenariat. 

- Savoir vulgariser les contenus, faire preuve d’adaptation. 

- Savoir faire preuve d’esprit d’initiative et de synthèse, être force de propositions. 

- Bon relationnel et polyvalence. 
 
Compétences/formations supplémentaires appréciées 

- Animation de la Fresque de l’Eau, la Fresque de la Biodiversité et/ou la Fresque du Climat. 

- Compétences naturalistes. 

- Connaissance du territoire Auvergne-Rhône-Alpes et plus particulièrement du 63. 

- Formation de formateur. 

- Tutorat et accompagnement de stagiaires. 

Conditions et rémunération 

- Prise de poste le 02 septembre 2024. 

- C.D.I. Temps plein - 35h/semaine (temps de travail annualisé). 

- Rémunération coefficient 285, groupe C de la convention collective ECLAT (reprise de 

l’ancienneté possible dans le cadre de la convention ECLAT). 

- Lieu de travail : CPIE Clermont-dômes, 1 rue des colonies, Theix, 63122 Saint-Genès-

Champanelle. 

- Travail ponctuel possible en soirée ou le samedi. 

- Déplacements réguliers dans le département du Puy-de-Dôme. 

- Véhicule personnel et permis B indispensables. 

- Deux voitures de service partagées par toute l’équipe. 

Candidatures 

- Adressez votre candidature (CV + LM) par courriel à M le Directeur du CPIE Clermont-Dômes                                                                 

via lthevenon@cpie63.fr et contact@cpie63.fr  avant le 17 juin 2024. 

- Entretiens prévus entre le 24 et le 28 juin 2024, pour une prise de poste le 02 septembre 2024. 

Renseignements sur le poste 

Benoit Fabre (responsable pédagogique) au 04 73 87 88 73 ou bfabre@cpie63.fr 
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