
 

ALTERNANCE/APPRENTISSAGE 
 COORDO JEUNESSE 

ASSOCIATION LES PIEDS A TERRE : ÉDUCATION A L'ENVIRONNEMENT ET ÉDUCATION POPULAIRE 

L’ASSOCIATION 

« Les Pieds à Terre » est une association qui agit pour une émancipation citoyenne en s'inscrivant dans les valeurs, les principes 

et les moyens pédagogiques de l'Education Populaire et de l'Education à l'Environnement vers un Développement Durable. Elle 

utilise différents outils pour y parvenir : séjours vacances, clubs natures, formations BAFA, animations scolaires, outils 

pédagogiques… Aujourd’hui, l’association compte 7 salarié·es et un CA de 8 personnes œuvrant le plus possible de manière 

collective et horizontale. 

Plus d’infos sur : lespiedsaterre.fr 

VIE D’EQUIPE  

Nous avons à cœur que chacun·e trouve sa place au sein de l’équipe afin d’œuvrer ensemble vers des objectifs communs. Notre 

fonctionnement tend vers une horizontalité, tant au niveau de la prise de décision que sur le choix d’être tous au même indice 

de base salarial.  

Nous essayons de prendre les décisions stratégiques de manière collective, pour ensuite être plus autonome dans le montage, 

le déroulé et l’accomplissement de nos projets. Ce fonctionnement particulier demande à chacun·e de se sentir responsable de 

sa mission, tout en faisant attention au collectif. La vie d’équipe est très importante pour les salarié·es et le CA, qui se retrouvent 

régulièrement tous ensemble pour faire le point sur les projets en cours et rester solidaires. 

 

LE SECTEUR JEUNESSE 

 
Engagé.es pour l’éducation populaire et convaincu.es du bien-être d’être dehors avec les enfants, l’association propose pour un 
public de 4 à 17 ans :  

- Séjours d’été : entre 4 et 10 séjours, autour des thématiques suivantes : vie collective, vie dehors, bivouac, itinérance. 
- Accueils de loisirs : projets ados, sorties en plein air, activités naturalistes… 

Les participants sont acteurs des projets d’animations car l’équipe d’animation met en pratique une pédagogie active en plaçant 
l’enfant au centre. Nos taux d’encadrements sont de 1 pour 5 en moyenne, et nous donnons aux équipes des temps de 
préparation suffisants pour pouvoir proposer des contenus riches et variés qui correspondent à nos valeurs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Infos Générales sur le poste 

 

Où ? Chilhac, dans les gorges du Haut-Allier (43) - Auvergne 

Quoi ? 

Contrat d’alternance ou d’apprentissage à 35h/semaine (heures en centre de formation incluses) BPJEPS / DEJEPS  

Rému dépendantes des conditions du contrat d’apprentissage/alternance 

Possibilité de renouvellement du contrat à la fin de l’apprentissage/alternance 

 

Quand ?  

Pour une prise de poste 1ère semaine de novembre 

Réception des candidatures jusqu’au 22 octobre 

Entretien prévus la semaine du 23-27 octobre 

Réponse définitive à tous les candidat-es le vendredi 27 octobre 

 

Les Missions 

 
Gestion des séjours de vacances :  

Organiser et coordonner nos séjours (majoritairement itinérants en lien avec le projet éducatif) :  

• Création des séjours en lien avec CA et salariés 

• Accompagnement pédagogique des équipes 

• Montage du budget et recherche de financements  

• Déclaration administrative 

• Suivi et gestion des séjours durant l’été 

 

Coordination Accueils sans hébergement : 

Coordonner en lien avec l’équipe pédagogique nos accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires en adéquation avec le 

projet éducatif : 

• Gestion administratif, déclaration CAF, bilan, création et suivi du budget  

• Relation avec les partenaires financiers  

• Suivi des projets pédagogiques 
 
 

Les Compétences : 
 

Dans le cadre de l’alternance ou de l’apprentissage, nous sommes conscients que les compétences sont en cours 

d’acquisition et qu’elles seront progressivement acquises pendant la formation ! 

 

Savoir : 

• Goût pour les techniques d’animation participatives 

 

 



 

 

• Avoir des connaissances concernant les différents types de publics visés, les pratiques en animation de groupe et des 

règles de sécurité pour l’accompagnement du public, ainsi que le cadre légal des ACM 

• Avoir de l'intérêt pour les réseaux locaux 

 

Savoir-faire : 

• Elaborer et mettre en œuvre un projet dans ses différentes étapes, animer et coordonner une équipe 

• Monter et gérer un budget 

• Utiliser le dehors comme support éducatif 

• Maîtriser des outils informatiques courants (Word, Excel, Powerpoint, PAO...) 

 

Savoir être : 

• Travailler collectivement 

• Être autonome  

• Curieux·se et ouvert·e 

• Être capable d'adaptation et d'organisation 

• Bon.ne pédagogue 

• Disponibilité horaire (disponibilité nécessaire de mi-juin à mi-août) 

 

Les Diplômes et profil recherchés : 

• DEJEPS ou BPJEPS ou licence en coordination de projet 

• BAFD ou équivalent  

• Expériences sur un poste similaire apprécié, débutant-e accepté-e dans le cadre d’une alternance ou d’un 

apprentissage 

 

Contact : 

Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV exclusivement par mail à l’attention 
des membres du conseil d’administration. 

Contacts : Angélique Tavernier 
recrutement@lespiedsaterre.fr 

09 53 04 96 95 
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