Focus sur I'EEDD,
face a la crise Covid-19!

Ces temps particulierement incertains nous renvoient a l'importance
d'étre en cohésion, avec cette bienveillance de tous les instants.

Le GRAINE Pays de la Loire appelle donc tous les
partenaires ligériens de I'éducation a I'environnement
et au développement durable (EEDD) a faire réseau,

tous ensemble!!
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L'EEDD, des activités fortement impactées

L'arrivée du printemps annonce généralement le pic de la saison des animations en EEDD.

Saisonnalité des activités EEDD (2)

Les activités habituelles en ce "réveil" de la
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Evénements annulés et reportés (1)
Nous n'organisons pas Oui, et ils étaient
d'événements susceptibles importants pour

d'étre concernés par notre structure ( <
P 93 % des structures sont tres

I'actualité 71
_@/ : fortement impactées par
_ - l'annulation d’animations et

/@_; d’'événements.
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Oui, mais ils étaient Oui, et ils constituent -

relativement secondaires le cceur de notre -
pour notre structure activité -
Estimation fin mars/début avril 2020 (1)
< > Aumoins 2 850 animations annulées (sans compter les séjours).
( _ Déja 677 000 € de pertes financiéres pour 24 associations d’EEDD.
La moitié des structures n‘ont pu faire 'estimation de lIimpact économique au moment de 'enquéte.

(1) résultats enquéte effectuée du 27 mars au 8 avril 2020 avec 57 réponses de structures du réseau GRAINE PdL/ (2) données état des lieux EEDD en PdL édition 2019.
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Nombre de salariés selon typologie de structure (1)
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Les résultats de l'enquéte indiquent un 20 -
. , . ., Associations
niveau de I'emploi de 458 salariés pour 57 15
structures ce qui fait prés de 650 salariés 10 B Collectivités / Syndicats mixtes
sur l'ensemble des 80 structures 5- B cotreprises
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39% des associations d’EEDD sont Une grande partie des activités d’EEDD se
mises en sommeil momentané =)  réalise en présence des publics. L'absence de
ces publics conduit a la mise en activité
50% subissent une réduction S partielle des salariés concernés, sans vision a
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significative de I'activité ce jour sur la durée de cette situation.
Solutions durant la crise (1)
Travail en présentiel avec respect
des mesures préventives
Ainsi, malgré la réactivité des structures B oui Recours au télétravail
s'organiser durant cette crise avec les Pas pour le - I
s . - ’e R moment, mais ecours au - Formation
différents dispositifs, I'impact a court et envisagé
moyen terme est trés important et met en Non Recours au chomage partiel
péril de nombreuses structures du réseau. Recours & |'arrét de travail
indemnisé pout garde d'enfants
0

Prés de 95 % des associations d’'EEDD (1) ont déja engagé des dépenses devenues inutiles au vu
des annulations (temps de préparation, coordination de projet, gestion administrative, matériel...)

(1) résultats enquéte effectuée du 27 mars au 8 avril 2020 avec 57 réponses de structures du réseau GRAINE PdL/ (2) données état des lieux EEDD en PdL édition 2019.
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L'EEDD, des structures de bien commun g
®e, ° .0

Pour faire face collectivement aux enjeux écologiques et aux impacts du changement climatique, les actions de chacun
sont essentielles. Les acteurs de 'EEDD, en tant qu'éveilleurs de conscience écocitoyenne, accompagnent les transitions
dans les territoires. Pas de changement sans éducation !

Leurs missions, d'intérét général, sont logiquement fortement liées a des financements publics, dont une part sous le
régime de la subvention.

Taux de subvention des structures d'EEDD (1) s )
Aucune 1/4 des structures
/ subvention ne touche aucune
( ) Plus de 75 % de & : subvention dans
Seulement 35 % des subventions
truct t \ e le cadre de
structures ayan
8 dual ¢ et leurs
répondu a I'enquéte i g .
P q _—— Moins de 25 % financements
ont plus de subventions

de 50 % de leurs

financements en
subventions

publiques . .

L ) N > Entre 25 et 50 %

de subventions

Entre 50 et 75 %
de subventions

Cependant, ces derniéres années, le modeéle socio-économique des structures d’EEDD évolue vers un régime reposant
plus sur des prestations, via des prescripteurs publics et privés.

Il est a craindre que les structures non conventionnées avec des partenaires publics pour mener des projets d'EEDD
soient encore plus impactées par cette crise.

Fin mars/début avril, 92 % des associations d’'EEDD (1) redoutaient des difficultés de trésorerie, liées au
report des activités et des financements.

(1) résultats enquéte effectuée du 27 mars au 8 avril 2020 avec 57 réponses de structures du réseau GRAINE PdL/ (2) données état des lieux EEDD en PdL édition 2019.



Les acteurs de I'EEDD, quelque soit leur statut, connaissent I'importance du faire ensemble et de I'appartenance a un

réseau. lls ont donc répondu tres largement a I'enquéte menée et simpliquent dans les actions proposées par le
GRAINE depuis le début de la crise (rendez-vous visio).
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Entreprises Collectivités

Le réseau a ainsi permis aux adhérents d'étre informés en
continue de la situation, des dispositifs d’aide et de soutien les "Merci le GRAINE pour le relais "politique” sur les
concernant et d’étre accompagnés et coordonnés dans la mise impacts de cette crise aupres de nos collectivités."
en place de certaines de leurs démarches (télétravail, activité
partielle, actualisation des documents uniques...). Seul 14%

n‘avait pas connaissance des dispositifs d'aide financiére... mais Merci le GRAINE et son équipe pour

bien sar, informés depuis, dans la foulée de I'enquéte. toutgs vos gf?’”es d'informations et votre
soutien humain !I"

(1) résultats enquéte effectuée du 27 mars au 8 avril 2020 avec 57 réponses de structures du réseau GRAINE PdL/ (2) données état des lieux EEDD en PdL édition 2019.



L'EEDD, encore plus nécessaire post confinement I . .
LN

De trées nombreuses études, scientifiques et médicales, démontrent, depuis plus de 15 ans, I'importance du contact
avec la nature sur le bien-étre et la santé.

Les structures d'EEDD, fortes de ces connaissances, proposent a leurs publics des activités adaptées a ces enjeux de
santé mais également aux enjeux de respect et restauration de notre environnement.

[Diminuelestress ] {Apaisel'esprit . }

[ Renforce limmunité ) ] Passer du temps [ Améliore la créativité }

[ Régule le sucre dans le sang ‘ - =7 [ Favorise les relations sociales 0<: ]
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[Protége le coeur ” ] [ Calme les enfants
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Conscients des conséquences particulieres du confinement sur les populations, et les plus jeunes en priorité, les
acteurs d'EEDD ont réagi dés le début de la crise. lls ont proposé des activités gardant le lien avec la nature et
respectant les conditions de sécurité sanitaire. Ills préparent également déja I'aprés confinement et 'adaptation de
leurs activités aux nouvelles régles de vie sociale qui s'imposeront.

RDV courant mai dans le #2 de ce focus EEDD pour découvrir les propositions et solutions mises en ceuvre
par les acteurs de nos réseaux d’EEDD pour la phase de déconfinement.

(1) résultats enquéte effectuée du 27 mars au 8 avril 2020 avec 57 réponses de structures du réseau GRAINE PdL/ (2) données état des lieux EEDD en PdL édition 2019.



